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Ein Charakteristikum des Gesundheitsstatus der 6sterreichischen
Bevolkerung ist, dass diese im Vergleich z. B. zu den skandinavi-
schen Landern wesentlich friiher Gesundheitsleistungen in Anspruch
nimmt und die Anzahl an gesunden Lebensjahren geringer ausfallt,
allerdings mit groBen regionalen Unterschieden (Tirol mit 72 gesun-
den Lebensjahren bei Frauen und Mannern fihrend, Burgenland nur
56). Das Potential der Gesundheitsférderung und der Pravention ist
bei weitem noch nicht ausgeschépft. Durch die Starkung von Pra-
vention und die allgemeine Gesundheitsférderung soll die Pravalenz
gewisser Erkrankungen gesenkt und die Zahl der erwartbaren ge-
sunden Lebensjahre erhéht werden. Neben dem daraus offenkundig
entstehenden individuellen Vorteil soll es so auch zu einer Entlas-
tung des Gesundheitsbudgets kommen.
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1_Foérderung des Gesundheitsverhaltens der 6sterreichischen
Bevdlkerung

Ziel dieser MaBnahme ist die Starkung der Eigenverantwortung

bei Fragen der Gesundheit in der Bevélkerung, etwa Uber positive
Anreize oder Hilfestellungen Uber Apps (Sport, Erndhrung etc.).

2_Vorsorgeuntersuchungen

Vorsorgeuntersuchungen stellen ein wichtiges Praventionselement
dar. Der Schwerpunkt liegt auf Herz-Kreislauf- und Krebserkran-
kungen, aber auch Diabetes-Indikatoren sind in diesem Programm
aufgenommen. Pravention wirkt vor allem dann, wenn Arzt_innen
konkrete Handlungsempfehlungen aussprechen.

3_Forderung gesunder Verhéaltnisse in der Arbeitswelt
Etablierung von Schulungen far Unternehmer_innen und Flahrungs-
krafte in gesundem Fuhren inkl. Entscheidungen fir gesunde Ver-
haltnisse im Betrieb (von Fahrradabstellplatzen uber ergonomische
Maschinen bis hin zur Arbeitsgestaltung).

4_Fo6rderung gesunder Verhéltnisse in Schulen
Verpflichtende Umsetzung der Inhalte des Gltesiegels ,gesunde
Schule® (Tirol) fur alle Schulen in Osterreich bis 2030.

5_Einrichten von Gleit- und Ubergangspensionen

Zunéachst freiwillige, spater standardmaBige Einfuhrung von Gleit-
und Ubergangspensionsmodellen. Als Modell kann die Wiederein-
gliederungsteilzeit verwendet werden. Mit reduzierter Arbeitszeit
und mehr Pausen kdnnte auch eine bessere Einschulung neuer
Mitarbeiter_innen stattfinden.
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