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Abb. O_04-17_05: MaB-
nahme M2 — Freiheit

und Auftrag fur schul-
autonome Integration von
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Schulalltag Quelle: Eige-
ne Darstellung.

/I Fig. O_04-17_05:
Measure M2 — Freedom
and instruction for school
autonomous integration of
mindfulness and SEL in
everday school life.

Abb. O_04-17_06: MaB-
nahme M4 — Vernetzung
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der Schule Quelle: Eigene
Darstellung.

/I Fig. O_04-17_06:
Measure M4 — networking
within and out of school
Source: Own elaboration.
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04_17.1 Ziele der Option

Werden Achtsamkeit, also ein besonderes, nicht
wertendes Bewusstsein fur das Hier und Jetzt (Kabat-Zinn, 1994), und sozial-
emotionales Lernen (SEL), also ein Fokus des Lernens auf die Entwicklung von
Kompetenzen und Wissen fir den Umgang mit eigenen Emotionen in sozialen
Situationen, in den Schulen gefdrdert und vermehrt integriert, so kbnnen dadurch
folgende Ziele (Z1-Z4) verfolgt werden: Eine verstarkte Integration von Achtsamkeit
und sozial-emotionalem Lernen hat zum Ziel, die Gesundheit aller Beteiligten zu
verbessern. Dabei handelt es sich sowohl um ein gesteigertes (sozial-emotionales)
Wohlbefinden, z. B. die Entwicklung von Gelassenheit als Kompetenz fir den Um-
gang mit Emotionen, als auch um eine héhere (Berufs-)Zufriedenheit, z. B.

Z1: dass Lehrer_innen eine starke professionelle Iden-
titat und padagogische Reflexionsfahigkeit entwickeln .

Z2: Ziel 2 dieser Option bezieht sich auf die Bezie-
hungsebene. Die Beteiligten entwickeln ein starkes Bewusstsein fir Empathie
und far die Wahrnehmung der Bedurfnisse anderer und verbessern ihre Fahigkeit,
hochwertige Beziehungen aufzubauen und aufrechtzuerhalten. Beispielsweise
pflegen Lehrer_innen eine bessere Kollegialitat und kooperieren miteinander.

Z3: Des Weiteren haben Achtsamkeit und SEL posi-
tive Effekte auf den schulischen und beruflichen Erfolg der Beteiligten, z. B.
kann durch die Ausbildung von Aufmerksamkeitsregulation und Exekutivfunktion
eine hbéhere Leistungsféhigkeit erzielt werden. Sowohl Achtsamkeit als auch SEL
sind stark schiler_innenzentriert und lassen sich sehr gut mit einem konstrukti-
vistischen Ansatz des Lehrens und Lernens verbinden. In diesem Lernprozess
entwickeln alle Lernenden (Schiiler_innen und Lehrer_innen) eigene, angepasste
Lernstrategien, die wiederum zu einer erhéhten Bereitschaft fur lebenslanges Ler-
nen fihren kénnen.

Z4: Vor allem Nachhaltigkeitsziele lassen sich durch
Achtsamkeit und SEL verfolgen, z. B. verandert sich die Werteorientierung hin
zu einer intrinsischen/nicht-materiellen Einstellung der Lernenden. Damit fihren
Achtsamkeits- bzw. SEL-Interventionen zu einer Veranderung von lifestyles: Ent-
scheidungen werden aufgrund verdnderter Werte getroffen, die auch das Verhalten
und den Konsum der Menschen beeinflussen. Bewusste Entscheidungen Richtung
Nachhaltigkeit und flexible und adaptive Aktionen zur Lésung von globalen Heraus-
forderungen, wie zum Beispiel den Klimawandel, werden getroffen.

04_17.2 Hintergrund der Option

Im Jahr 2020 wird die Menschheit durch eine weltwei-
te Pandemie, COVID-19, mit einer groBen gesundheitlichen, sozialen und wirt-
schaftlichen Herausforderung konfrontiert, fir die es mdglichst rasch Lésungen zu
finden gilt. COVID-19 beeintrachtigt nicht nur die physische Gesundheit, sondern,
wie Studien mittlerweile bestatigen, auch die psychische Gesundheit der Men-
schen. Eine dsterreichische Studie zeigt eine erhdhte Verbreitung von psychischen
Problemen wéhrend der COVID-19 Pandemie: Symptome von Depression sind
bis zu funfmal héher und Angstzustande bis zu dreimal héher als in der Zeit vor
der Pandemie. Sowohl die Lebensqualitat als auch das Wohlbefinden der Gber
tausend Befragten sind wahrend der Pandemie gesunken (Pieh, Budimir & Probst,
2020). Laut einer Studie des Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf empfinden
Uber 70% der befragten Kinder und Jugendlichen zwischen 11 und 17 Jahren eine
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seelische Belastung durch COVID-19. Dazu zahlen auch eine verminderte Lebens-
qualitat und vermindertes seelisches Wohlbefinden. Doch bereits vor der Pande-
mie berichtete ein Drittel der Kinder und Jugendlichen von solchen Belastungen
(Waschatz & Berit, 2020).

Menschen haben sowohl im privaten als auch im schu-
lischen oder beruflichen Kontext vermehrt mit Stress und zunehmendem Tempo zu
kampfen (Sharma & Rush, 2014). Folgen davon kédnnen vermehrtes Auftreten von
Depressionen und anderer psychischer Erkrankungen sein, welche schon mit jin-
gerem Alter zu Tage treten kénnen und inzwischen zu Volkskrankheiten geworden
sind (Zisook et al., 2007). Als weitere Folge kann auch Continuous partial attention
genannt werden: ein Zustand der andauernden Ablenkung durch (soziale) Medien
und dem Zwang zur Dauererreichbarkeit, was zu Zerstreuung der Aufmerksamkeit
und zur Vermischung von Ruhe- und Arbeitsphasen fuhrt (Valtl, 2018).

Hinzu kommt, dass heutige, globale Entwicklungs-
muster, die durch Globalisierung, nicht nachhaltigen Konsum und Ungleichheiten
gepréagt sind, zunehmend unsichere und nicht nachhaltige Bedingungen fir die
Gesellschaften erzeugen (IPCC, 2014). Um die steigende Nachfrage (Gier) an
Lebensmitteln, Wasser, Holz und Treibstoff zu decken, hat die Menschheit die
Okosysteme bereits in zunehmendem Tempo und AusmaB verandert. Wissen-
schaftliche Studien belegen vermehrt den anthropogenen Einfluss auf verschie-
dene Sphéren der Erde, wobei der Mensch treibender Faktor von Veranderungen
und Getriebener gleichzeitig ist: Der Mensch wirkt mit seinen Entscheidungen und
Handlungen auf die Belastbarkeit des Systems Erde und bedroht folglich auch die
Grundlage der Existenz der heutigen Gesellschaften (Rockstrém et al., 2016; Stef-
fen et al., 2018). Ein stetiges 6konomisches Wachstum von Gesellschaften richtet
irreparablen Schaden in der Umwelt an, der sich im Umkehrschluss wiederum auf
die Gesellschaften auswirkt. Durch den vom Menschen gemachten Wandel des
Klimas geraten bereits belastete Okosysteme noch starker unter Druck (Ericson,
Kjonstad & Barstad, 2014). Die damit einhergehende verénderte Lebensgrundlage
stellt die Menschheit vor groBe Herausforderungen (Grand Challenges), deren Be-
waltigung gemeinsames Handeln, effektive Mitigation, Adaption und Transforma-
tion benétigt (IPCC, 2014).

Die Grenzen des Wachstums (limits to growth) (Mea-
dows, 1972) verdeutlichen, dass wirtschaftliches Wachstum fur eine nachhaltige
Entwicklung nicht die Maxime sein kann. Ansatze wie Buen Vivir in Ecuador oder
das Bruttonationalgliick in Bhutan zeigen, wie eine gesellschaftliche Entwicklung
nachhaltig gestaltet werden kann. Nach einer Phase der politischen und wirtschaft-
lichen Instabilitdt wurde das Ziel einer neuen Form der Koexistenz in der Verfas-
sung Ecuadors verankert. Diese Koexistenz sollte auf Vielfalt und Harmonie mit
der Natur und anderen basieren, um ein gutes Leben (buen vivir) zu erméglichen
(Caria & Dominguez, 2016). Ausgehend von der Aussage des Kdnigs Jigme Singye
Wangchuck von Bhutan, dass das Bruttonationalgllick wichtiger sei als das Brutto-
nationalprodukt, entstand ein neues Paradigma einer alternativen sozio-6kono-
mischen Entwicklung. Inzwischen beschéaftigen sich sowohl die Wissenschaft als
auch internationale Initiativen mit diesem Ansatz. Beispiele hierfur sind der World
Happiness Report (sustainable Development Solutions Network, 2020)( Gross
National Happiness Index (United Nations, o. J.) oder well-being research (Organi-
sation for Economic Co-operation and Development (OECD), o. J.). Dabei flieBen
nicht ausschlieBlich Daten des 6konomischen Wohlstands ein, sondern auch
Faktoren wie Wissen und Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualitat der Umwelt, subjek-
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tives Wohlbefinden, Sicherheit, Work-life Balance, soziale Beziehungen oder Civic
Engagement.

Diese Faktoren hdngen eng mit speziellen Kompeten-
zen der Menschen zusammen. Die World Health Organization (WHQO) beschreibt
in diesem Zusammenhang sogenannte life skills, also Fahigkeiten fir adaptives
und positives Verhalten, die es den Lernenden ermdglichen, mit den Heraus-
forderungen des taglichen Lebens zurechtzukommen. Es handelt sich dabei um
psychosoziale Kompetenzen und zwischenmenschliche Féhigkeiten, die benétigt
werden, um informierte Entscheidungen zu treffen, Probleme zu I6sen, um kritisch
und kreativ zu denken, effektiv zu kommunizieren und gesunde Beziehungen
aufzubauen sowie Empathie fir andere zu empfinden und um in einer gesunden
und produktiven Art und Weise mit dem eigenen Leben zurechtzukommen (World
Health Organisation (WHO). Des Weiteren umfassen life skills die Féhigkeiten, sich
selbst bewusst wahrzunehmen, mit den eigenen Emotionen zurechtzukommen und
mit Stress umgehen zu kdnnen (WHO, 1997). Auch im Zusammenhang mit Bildung
fur nachhaltige Entwicklung werden ganz &hnliche, sogenannte key-competencies
definiert, die neben systemischem und kritischem Denken, auch die Kompetenz
zusammenzuarbeiten und sich selbst wahrzunehmen beinhalten (Leicht, Heiss &
Won Jung Byun, 2018). Dies verdeutlicht die Notwendigkeit, die Ausbildung solcher
Kompetenzen in einer nachhaltigen bzw. hochwertigen Bildung zu bertcksichtigen
und zu férdern.

Zunéchst ist fur eine hochwertige Bildung (SDG 4)
ein neues Lernsystem (learning system) unerlasslich, das unsere Art zu leben,
unseren lifestyle, so verandert bzw. transformiert, dass Nachhaltigkeitsprinzipien
zu Gewohnheiten des Verstands, des Kérpers und des Herzens werden (Gémez-
Olmedo, Valor & Carrero, 2020; Ojala, 2016). Aktuelle Studien, z. B. bezlglich der
knowledge-action-gap, zeigen, dass Wissen allein keinesfalls ausreicht, um das
Umweltbewusstsein zu steigern, welches wiederum umweltfreundliches Verhalten
beeinflusst (Carmi, Arnon & Orion, 2015; Corner et al., 2015; Shi, Visschers, Sieg-
rist & Arvai, 2016; Tasquier & Pongiglione, 2017).

Um einen Beitrag zur Auslésung von umweltfreundli-
chem Verhalten zu leisten, orientiert sich BNE gleichzeitig an kognitiven, affektiven
und verhaltensorientierten Komponenten von Umweltbewusstsein (Carmi et al.,
2015; Izadpanahi, Elkadi & Tucker, 2017; Markowitz & Guckian, Meaghan, L., 2018).
Emotionen werden als Persénlichkeitsmerkmale anerkannt, die das Verhalten der
Individuen beeinflussen (Chiari, Véller & Mandl, 2016; Kollmuss & Agyeman, 2002;
Lindenberg & Steg, 2007; Loewenstein, Weber, Hsee & Welch, 2001) und eine ver-
mittelnde Rolle zwischen Wissen und Handeln einnehmen (Carmi et al., 2015; Frisk
& Larson, 2011). Ein kritisches Bewusstsein fiir Emotionen bzw. von Strategien zur
Regulierung von Emotionen spielen dementsprechend eine wichtige Rolle fur die
BNE (Ojala, 2016; Ojala & Lakew, 2017).

Kritisches Bewusstsein fiur die eigenen bzw. fir die
Emotionen anderer und deren Regulierung, sozusagen sozial-emotionalen Fahig-
keiten, werden meist in informellen Sozialisationskontexten, in den Familien und
Freundeskreisen nebenbei erlernt (Trabandt, 2020). Jedoch besteht heute ein
zunehmender Trend, dass die Kinder weniger Zeit in der Familie verbringen (Co-
elen, Gusinde & Rother, 2018). Oft finden Kinder im Elternhaus nicht den nétigen
Ruckhalt. Zuséatzlich fiihren Leistungsdruck, Konkurrenz und Konfliktpotenzial
durch Unterschiede zwischen gesellschaftlichen Gruppen im Klassenzimmer zu
weiteren sozial-emotionalen Herausforderungen fir die Schuler_innen. Funktionen,
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die ehemals von Familien lbernommen wurden, werden zunehmend auf Betreu-
ungs- und Bildungseinrichtungen verlagert (Coelen et al., 2018; Kaltwasser, 2013;
Trabandt, 2020). Die Rolle der Lehrperson als Vorbild fir die Schiler_innen nimmt
an Bedeutung zu. Neben den fachlichen Inhalten vermitteln Lehrer_innen oft auch
unbewusst durch die Interaktion mit den Schuler_innen genau solche sozial-emo-
tionalen Fahigkeiten.

Um diese Rolle des Vorbilds bewusst einzunehmen,
wird im wissenschaftlichen Diskurs immer 6fter der Ansatz von mindfulness bzw.
Achtsamkeit diskutiert (Ericson et al., 2014; Wamsler & Brink, 2018). Achtsam zu
sein bedeutet dabei eine bestimmte Form von Bewusstsein, die es ermoglicht,
bewusst wahrzunehmen, was gerade in einem selbst und zugleich auBerhalb, in
der Welt, vorgeht, ohne dabei vor Informationen oder Geflihlen, die man eigentlich
nicht empfinden moéchte, zurtickzuschrecken. Achtsamkeit kann sowohl eine men-
tale Trainingstechnik sein (Meditation), die regelméBig angewendet wird, als auch
eine bestimmte Art des Seins im taglichen Leben (Ericson et al., 2014). Eine oft
zitierte Definition von Achtsamkeit stammt von Kabat-Zinn (1994) und besagt, dass
es sich um eine besondere Art achtzugeben handelt, die vorsétzlich im Hier und
Jetzt und nicht wertend ist. Es gibt bereits Belege daflr, dass Achtsamkeit bzw.
Achtsamkeitspraktiken einen positiven Einfluss auf (1) das subjektive Wohlbefinden
(siehe Ziel 1 dieser Option); (2) Gleichberechtigung; (3) gesellschaftliches Handeln
(siehe Ziel 2 dieser Option); (4) die Aktivierung von wichtigen (intrinsischen/nicht-
materiellen) Werten (siehe Ziel 3 dieser Option); (5) nachhaltiges Verhalten und
Konsum; (6) die Verbindung der Menschen zur Natur; und (7) bewusste, flexible
und adaptive Reaktionen auf den Klimawandel hat (siehe Ziel 4 dieser Option)
(Wamsler et al., 2018). Laut Geiger, Grossman und Schrader (Geiger, Grossman
& Schrader, 2019) gibt es fiinf potentielle Wege bzw. Handlungsfelder, wie Acht-
samkeit zu nachhaltigem Verhalten fihren kann. Dazu gehéren: das Unterbrechen
von Routinen, die Ubereinstimmung von Einstellung und Verhalten, prosoziales
Verhalten und die Verbindung der Menschen zur Natur und zu anderen, Werte und
Sinn des Lebens, persénliche Gesundheit und persdnliches Wohlbefinden. Diesen
positiven Einfluss gilt es sowohl in der Nachhaltigkeitsforschung als auch in der
Bildung vermehrt zu betonen (Wamsler et al., 2018).

Werden entsprechende Praktiken der Achtsamkeit in
der Schule angewendet, so kdnnen die Lernenden dabei unterstitzt werden, ver-
antwortungsvolle, aufgeschlossene und auch glickliche Persdnlichkeiten zu wer-
den. Fahigkeiten wie Konzentration, Selbstregulation und Entscheidungsvermdgen
werden dabei besonders gestarkt (John, Wieland & Blickhan, 2019). Eine Padago-
gik der Achtsamkeit hat unter anderem zum Ziel, dass die Lernenden sowohl eige-
ne als auch die Emotionen anderer, wahrend einer Interaktion im Unterricht oder
generell in der Schule, bewusst wahrnehmen. Lernende werden dazu angehalten
und dabei unterstitzt, ihre eigene Aufmerksamkeit auf ein selbstgewahltes Objekt
im Hier und Jetzt zu lenken. AuBerdem verbessern die Lernenden die Fahigkeit,
ihre eigenen Emotionen zu nutzen bzw. zu regulieren, wodurch zielgerichtetes
Handeln geférdert wird (Valtl, 2018).

Ein weiterer Ansatz, der dem der Achtsamkeit sehr
ahnlich ist und seit Jahren in der Literatur diskutiert wird, ist das sozial-emotionale
Lernen — SEL. Lernen wird hier als aktiver, partizipativer Prozess aufgefasst, in
dem die Lernenden sowohl Wissen als auch Kompetenzen entwickeln, die fir die
Auseinandersetzung mit und die Bearbeitung von Emotionen in sozialen Situatio-
nen wichtig sind. Schiler_innen sind also Mitgestalter_innen der eigenen Lernpro-
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zesse und Lernerfahrungen (Huber & Krause, 2018). Das wiederum deckt sich mit
einem konstruktivistischen Verstandnis von Lernen, welches im Zusammenhang
mit dieser Option als sehr positiv und wirksam angesehen wird. SEL bezieht sich in
ahnlicher Form wie die Padagogik der Achtsamkeit auf die folgenden fiinf Bereiche
(Huber & Krause, 2018):

(1) Selbstwahrnehmung: die Fahigkeit, eigene Gedanken, Geflihle und Starken

zu erkennen und damit umgehen zu kénnen;

(2) Selbstregulation: Geflihle und Verhalten managen, Impulse kontrollieren und
Ziele erreichen zu kénnen;

(3) Fremdwahrnehmung: soziales Bewusstsein und Empathie;

(4) Beziehungsfertigkeiten: positive Beziehungen aufbauen und aufrechterhalten zu
kdénnen;

(5) Verantwortliche Problemlésekompetenz: verantwortliche Entscheidungen
treffen zu kénnen und Verantwortung fur das eigene Tun Ubernehmen zu kénnen,
kritisches Denken entwickeln.

Im Zusammenspiel von BNE und Achtsamkeit bzw.
SEL liegt enormes Potenzial hinsichtlich der Verbesserung des Wohlbefindens und
der mentalen Gesundheit aller Beteiligten. Die Lernenden (sowohl Lehrer_innen
als auch Schuler_innen) entwickeln eigene, angepasste und vor allem anhalten-
de Lern- und Handlungsstrategien. Sie verbessern gleichzeitig ihre Fahigkeit,
hochwertige Beziehungen zu anderen herzustellen und zu erhalten. Damit ist die
Fahigkeit gemeint, voneinander zu lernen, Bedirfnisse, Perspektiven und Hand-
lungen anderer wahrzunehmen und zu respektieren und gemeinsam eine Bezie-
hung aufrechtzuerhalten, in der die Beteiligten auch mit Konflikten umgehen und
gemeinsam Probleme 16sen kdnnen (Leicht et al., 2018). All diese positiven Effekte
wirken sich auf den schulischen und spéater auch auf den beruflichen Erfolg und die
Zufriedenheit der Lernenden sowie auf die Bereitschaft, sich lebenslang weiterzu-
bilden aus.

04_17.3. Optionenbeschreibung

04_17.3.1 Beschreibung der Option bzw. der zu-

gehérigen MaBnahmen bzw.

MaBnahmenkombinationen

Die Beachtung der Themen Achtsamkeit und SEL in
der Wissenschaft und im internationalen Diskurs im Bildungsbereich verdeutli-
chen, dass es eine anspruchsvolle Aufgabe ist, diese Ansatze in den Schulalltag
zu integrieren. Wie Abb. O_04-17_01 von Valtl (2019, o. S.) zeigt, bedarf es dafur
zunéchst einer Sensibilisierung und Ausbildung der Lehrer_innen. Des Weiteren
ist es notwendig, dass das Thema auf Ebene der Schuler_innen integriert wird.
Das bedeutet, dass die Schiler_innen in einem geeigneten Rahmen (zeitlich und
oOrtlich) die Gelegenheit erhalten, sich mit Themen der Achtsamkeit und SEL aus-
einanderzusetzen bzw. dazu angeregt werden, selber achtsam zu sein. In einem
weiteren Schritt ist es wiinschenswert, nicht nur innerhalb der ,Schulfamilie acht-
sam miteinander umzugehen, sondern diese Haltung auch in die Familien und in
die Gesellschaft hinauszutragen. Dafir erscheint es sinnvoll, auch die Eltern in
mdglichen SEL- bzw. Achtsamkeitsinterventionen, beispielsweise Workshops, zu
integrieren.
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Achtsamkeits-
basierte
Interventionen bei
Lehrer‘innen

Achtsamkeits-
basierte
Interventionen bei

Des Weiteren werden Wirkungsfelder von Achtsam-
keitsinterventionen aufgezeigt, die eine klare Ahnlichkeit mit den Zielen dieser
Option aufweisen. Zum Beispiel geht Valtl (2019) davon aus, dass achtsamkeits-
basierte Interventionen bei Lehrer_innen, Schiler_innen und méglicherweise auch
bei Eltern eine Wirkung auf physische und psychische Gesundheit (Ziel 1 dieser
Option), auf die Beziehungen der verschiedenen Gruppen bzw. Individuen (Ziel 2
dieser Option) und auf Kognition und Exekutivfunktion und somit auf den schuli-
schen und beruflichen Erfolg (Ziel 3 dieser Option) der Beteiligten, haben.

Schiiler*innen

Strukturelle
Interventionen:
Schulentwicklung

Achtsamkeits-
basierte
Elternarbeit

L: Didaktische Unterrichts- Sekundére
Kompetenzen qualitat Effekte:
S+L: Lern-
> S+l motivation / Lehr-
Well-Being Beziehungs- motivation *
R - qualitét: L f\bgesti.mmtes
i ===y L-s: Padagogische oAchoncihes o g
Beziehung Handeln =
StL: Sozial- S-S: Peer-Beziehung / L Bonis-. om— E
> i) Gruppendynamik zufriedenheit : o
KR L-L: Kollegialitat e
Sekundére (U 3
S+L: Kognition und Verstarkung w = |
Exekutivfunktion primérer Effekte J
Organisations- (S+L): Well-Being, o
»|  StL: Physische klima: Psychische +
Gesundheit Klasse / Schule / physische
Community Gesundhetit,
Sozial-emotionale
Kompetenzen
Primare Effekte E Sekundére Effekte S © K. Valtl 2019

S = Schiler*innen, L = Lehrer*innen, E = Eltern; blaue Schrift und blaue Pfeile: gesicherte und quantifizierte Effekte nach Weare (2018); griine Blockpfeile: begriindete
Hypothesen, Wirkungspfad noch zu konkretisieren und zu quantifizieren

Abb. O_04-17_01: Beteiligte von // Fig. O_04-17_01: Participants
Achtsamkeits-Interventionen und of mindfulness interventions and
Wirkungen dieser Interventionen their effects (Valtl, 2019).
Quelle: (Valtl, 2019).

Valtl (2019) deutet in Abb. O_04-17_01 die Notwendig-
keit von strukturellen Interventionen in der Schulentwicklung an. Das bedeutet, um
alle Interventionen effektiv in den Schulen etablieren zu kénnen, braucht es eine
Reihe von MaBnahmen. Die Abb. O_04-17_02 von Cefai, Bartolo, Cavioni und
Downs (2018, S. 8) zeigt einen Uberblick liber die verschiedenen Bereiche, die
dabei bedacht werden kénnen. Neben eher strukturellen Elementen, wie Lehrplan,
Beteiligung und Bildung der Eltern oder Einbeziehung der Schiiler_innen, werden
hier auch personelle Elemente wie intra- und interpersonale Kompetenzen ange-
sprochen. Als weiteres zentrales Element erscheint der Rahmen, also der &uBere
Ring der Abbildung. Fur eine kompetente Umsetzung braucht es entsprechend
ausgebildete Lehrpersonen und die Mdglichkeit einer ,kompetenten Anpassung*
an die Gegebenheiten einer Schule (Cefai et al. 2018, S. 8).
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Lernklima

Lehrplan

Kompetenzen
und

Frithzeitige

Intra- und MaRnahmen
Wobhlbefinden interpersonale
der Mitarbeiter Kompetenzen

Beteiligung und
Bildung der
Eltern

Zielgerichtete
MaRnahmen

Einbeziehung
der Schiiler

Abb. O_04-17_02: Rahmen // Fig. 0_04-17_02: Frame and
und Umsetzung von SEL (Cefai, Implementation of SEL (Cefai et
Bartolo, Cavioni & Downes, 2018). al., 2018).

In der entsprechenden Literatur ist eine Vielzahl an
verschiedenen Méglichkeiten beschrieben. Im Folgenden wird ein Uberblick an
denkbaren MaBnahmen fir ¢sterreichische Schulen unabhéngig ihres Schultyps
bzw. der Schulstufe aufgezeigt. Ausgehend von den zwei beschriebenen Ab-
bildungen (Abb. O_04-17_01 und Abb. O_04-17_02) werden jene fur den Oster-
reichischen Schulkontext denkbaren MaBnahmen in einer eigenen Grafik (Abb.
0_04-17__03) zusammengefasst. Die strukturellen MaBnahmen kénnen auf die
Persdnlichkeitsentwicklung aller Beteiligten einen positiven Einfluss haben. Wenn
zum Beispiel Lehrer_innen und Schiler_innen die Zeit erhalten, in der sie nicht
nur die Mdéglichkeit, sondern auch den Auftrag haben, sich Achtsamkeit zu widmen
und diese individuell weiterzuentwickeln, so hat dies einen Einfluss auf die eigene
Persdnlichkeit, auf die eigenen sozioemotionalen Kompetenzen, aber auch auf die
Beziehungen aller Beteiligten zueinander. Haben sich die Kompetenzen der Betei-
ligten dadurch verandert, so hat dies wiederum einen Einfluss darauf, wie die Zeit
fur Achtsamkeit genutzt wird, wie sich eine Vernetzung innerhalb bzw. auBerhalb
der Schule entwickeln wird usw. Hier werden Wechselwirkungen sichtbar.

1 1 04_17/ MINDfulness (for) SUSTAINABILITY




Bewusstsein
schaffen

Freiheit&
Auftrag
individueller
Schul-
entwicklung

Zeitin der

Schule zur

Verfiigung
stellen

Vernetzung

— Sozialkompetenzcurriculum
— Lehrer_innen Aus- und Weiterbildung

— Freiheit fur individuelle Losungen

— Auftrag zur Integration von
Achtsamkeit/SEL

— Verdnderung/Anpassung der
Leistungsbeurteilung

— Zeit fur regelméaRige und dauerhaftes

Praktizieren und Weiterentwickeln von

Achtsamkeit
— Als fixer Bestandteil der Schul- bzw.
Arbeitszeit

A 4

Personelle
Ebene

— Innerhalb der Schule
(z.B.: Achtsamkeitsteams)
— Mit auRerschulischen Partner_innen

(z.B.: andere Institutionen oder Eltern)

Abb. O0_04-17_03: Uberblick der
MaBnahmen — MINDfulness (for)
SUSTAINABILITY Quelle: Eigene

// Fig. 0_04-17_03: Overview of
interventions - MINDfulness (for)
SUSTAINABILITY Source: Own

Darstellung. elaboration.

Im folgenden Abschnitt werden die verschiedenen
HauptmaBnahmen von M1-M4 inklusive konkreter Beispiele als 'SubmaBnahmen'
n&her beschrieben:

M1 — Bewusstsein fiir die Bedeutung von Acht-
samkeit und sozial-emotionale Kompetenzen in
der Schule von allen am Bildungsprozess Betei-
ligten bilden:

Das Thema Achtsamkeit sollte als bedeutsamer Inhalt

Bewusstseinsbildung: Bildungsinstitutionen als Sozialwelten

Entwicklungsforderliche Umgebung

7 N 7 N
' \ i \
! Lernorte: | : sozial-emotionale Entwicklung: |

Fachspezifische und : , ¥ emotionale Selbstregulation :
Uberfachliche Kompetenzen | 1 v Kooperationsfihigkeit 1
werden entwickelt : : v 4

/7 \

Abb. O_04-17_04: // Fig. O_04-17_04: Measure
MaBnahme M1 — Bewusstsein: M1 — awareness: educational
Bildungsinstitutionen als institutions as social surroundings
Sozialwelten Quelle: Eigene Source: Own elaboration.
Darstellung.

oder wichtige Kompetenz, die es zu erwerben gilt, in der Schule Anwendung
finden. Es braucht also ein grundséatzliches Umdenken und ein starkeres Bewusst-
sein fur die Bedeutung von Achtsamkeit und sozial-emotionalen Kompetenzen in
der Schule bzw. fir Bildung im Allgemeinen und im Speziellen fir BNE. Schulen
bzw. auch alle anderen Bildungsinstitutionen, dirfen nicht ausschlieBlich als Lern-
orte wahrgenommen werden, in denen fachspezifisches Wissen vermittelt wird.
Viel mehr sind Bildungsinstitutionen als sogenannte Sozialwelten zu sehen, die
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idealerweise eine entwicklungsférderliche Umgebung bieten, in denen Hand-
lungsdispositionen wie emotionale Selbstregulation, Kooperationsfahigkeit und
soziale Kompetenz erworben werden kénnen (Kiper & Mischke, 2008).

M1.1 - Integration eines Sozialkompetenzcurricu-

lums bzw. Erweiterung des allgemeinen Teils der

Osterreichischen Lehrplidne um Sozialkompeten-

zen, Achtsamkeit bzw. SEL:

Unabhéngig vom bekannten facherspezifischen Lehr-
plan kann hier ein verbindliches, systematisches Sozialkompetenzcurriculum
Abhilfe schaffen. Dieses kann auf den folgenden drei S&ulen beruhen:

(1) Erfahrungen, also mégliche Standards flir Gelegenheiten, die eigenen Sozial-
kompetenzen anzuwenden bzw. zu entwickeln;

(2) Die Gestaltung von fursorglichen Lernumgebungen;

(8) Wissen, also thematischer Inhalt (Brohm, 2009; Reicher & Matischek-Jauk,
2018).

Im ersten Teil (Allgemeines Bildungsziel) des Lehr-
plans der allgemeinbildenden héheren Schulen heiBt es: ,Uber das Bewusstmachen
der Verantwortung flir den eigenen Kérper ist kérperliches, seelisches und soziales
Wohlbefinden zu férdern. Die Schiilerinnen und Schiiler sind zu unterstiitzen, einen
gesundheitsbewussten und gegeniiber der Umwelt und Mitwelt verantwortlichen Le-
bensstil zu entwickeln.” (Rechtsinformationssystem des Bundes (RIS), 2021) Neben
dem facherspezifischen Lehrplan gibt es also einen fachunabhéangigen Teil im &ster-
reichischen Lehrplan, der bereits in dieser Option angesprochene Themen andeutet.
Durch eine Erweiterung dieses Teils oder den Auftrag an Schulen, ein individuelles
Sozialkompetenzcurriculum zu erstellen, kann der Grundstein fir mehr Bewusstsein
fur Achtsamkeit und sozial-emotionales Lernen gelegt werden (Cefai et al., 2018;
Reicher & Matischek-Jauk, 2018).

M1.2 — Achtsamkeits- und SEL-Schulung von Leh-

rer_innen durch Aus- und Weiterbildung:

Um eine flachendeckende Etablierung eines derartigen
Curriculums in den Schulen umzusetzen, braucht es dementsprechend ausgebildete
Lehrer_innen. Daraus folgt, dass auch in der Lehrer_innen Aus- und Weiterbil-
dung Achtsamkeit und SEL eine wichtige Rolle spielen bzw. eine verpflichtende
Schulung der damit verbundenen Kompetenzen seitens der Lehrer_innen als sehr
sinnvoll erachtet wird (Cefai et al., 2018).

04_17/ MINDfulness (for) SUSTAINABILITY




M2 — Freiheit fiir und Auftrag zu individueller
Schulentwicklung in Richtung Achtsamkeit und

SEL:

Entwicklung von schulautonomen Strukturen zur Integration
von Achtsamkeit bzw. SEL im Schulalltag

Schiler_innen

Lehr-
personen

Schul-
Eltern leitung

Individuell gestaltbar - passend

fur beteiligte Personen

Gestaltung der
Stundenplane

Lokale
Strukturen
(2.B. Teams)
nutzen

Alternative
Leistungs-
beurteilung

Integrativin allen
Fachern
und/oder
eigenes Fach

Freiheit, bestehende Strukturen
zu nutzen oder zu verandern

Abb. O_04-17_05: MaBnahme
M2 — Freiheit und Auftrag fur
schulautonome Integration
von Achtsamkeit und SEL im
Schulalltag Quelle: Eigene
Darstellung. //

Charakteriska von Achtsamkeit/
SEL entsprechend

Fig. O_04-17_05: Measure
M2 — Freedom and
instruction for school
autonomous integration of
mindfulness and SEL in
everday school life.

Far eine erfolgreiche flachendeckende Etablierung
von Achtsamkeitsphasen/SEL in Schulen braucht es Strukturen, die flexibel genug
sind, also genlgend Freiheiten gewéhren, um individuelle Lé6sungen zu finden
und Strukturen, die stetige individuelle Schulentwicklung férdern. Die Losungen
sowie die Schulentwicklung sind an die entsprechende Schule anzupassen. In-
wiefern dieser Prozess im Unterricht eingebaut werden kann, ist den einzelnen
Schulen bzw. den Lehrer_innen Uberlassen, denn fir eine Umsetzung kénnen
ggf. bestehende Strukturen genutzt werden. AuBBerdem ist es flir den dauerhaften
Erfolg bzw. die Sinnhaftigkeit des Prozesses essentiell, dass sich alle Beteiligten,
Schiler_innen ebenso wie das Lehrer_innenkollegium, die Schulleitung und auch
die Eltern mit dem entwickelten System identifizieren kénnen (Kaltwasser, 2013;
Lawlor, 2014; Wigelsworth & Quinn, 2020).

L,Achtsamkeit entsteht nicht einfach wie von selbst, nur
weil man zu der Uberzeugung gelangt ist, dass es niitzlich und wiinschenswert
wére, bewusster zu leben. Es bedarf vielmehr einer starken Entschlossenheit so-
wie einer wirklichen Uberzeugung vom Wert solchen Tuns, um jene nétige Disziplin
aufzubringen®. (Kabat-Zinn, 2013)

Wie dieses Zitat andeutet, ist die Implementierung von
Achtsamkeit und SEL in Schulen notwendigerweise ein individueller Prozess, der
die Bereitschaft aller Beteiligten erfordert. Nicht jede Achtsamkeits- bzw. SEL-
Intervention ist fiir jede Lehrperson oder jede Gruppe von Lernenden geeignet.
Voraussetzung dafur ist, dass die Art und Weise, wie diese Implementierung statt-
findet, auf die jeweilige Schule, die Lehrer_innen und Schiler_innen zugeschnitten
ist. Dafur bedarf es fur Schulen die Freiheit aber auch den Auftrag, schulinterne
Strukturen, z. B. Stundenpléane, so zu gestalten, dass es ihrer Entwicklung hin-
sichtlich Achtsamkeit und SEL zutraglich ist.

14

Von den Optionen zur Transformation




M2.1 — Auftrag zur Integration von Achtsamkeit/
SEL im Schulalltag:
Die Integration von Achtsamkeitsiibungen bzw. SEL
in Schulen flir Lehrer_innen und Schiler_innen kann einerseits fachspezifisch
verankert werden, durch die Einfihrung von entsprechenden Fachern. Anderer-
seits — was im Kontext dieser Option aufgrund der Synergie-Effekte mit anderen
Optionen als vielversprechender angesehen wird — kann dies integrativ realisiert
werden. Das bedeutet eine Einbettung in alle bestehenden Schulféacher bzw. eine
gemeinsame Arbeit an dieser Integration. Grundsétzlich hat die Einbettung von
solchen Interventionen den folgenden Charakteristika zu entsprechen (Reicher &
Matischek-Jauk, 2018):
— Sicher: positive Fehlerkultur und geringes Angstlevel;
— Fdursorglich: kindzentriert, sicher und unterstutzend;
— Kooperativ: kooperative Lernkulturen, -strukturen und -praktiken;
— Organisiert: klare, organisierte und motivierendes Unterrichtsmanagement;
— Partizipativ: siehe Option 04_06: Schaffung von projektorientierten Handlungs-
und Reflexionsraumen fur die Arbeit an realweltlichen Fallbeispielen im Kontext
nachhaltiger Entwicklung;

Vor allem erméglichen Achtsamkeits- bzw. SEL-Inter-
ventionen den Lernenden selber Erfahrungen zu sammeln und dadurch ihre Fahig-
keiten zu entwickeln (Reicher & Matischek-Jauk, 2018). Zusétzlich kann Wissen, im
Sinne von Wissen Uber Emotionales, Soziales oder Uber Achtsamkeit, als Inhalte
berucksichtigen werden.

Durch die Freiheit der Entwicklung schulautonomer
Achtsamkeits- bzw. SEL-Strukturen ist denkbar, dass in einer Schule ein eigenes
Schulfach fir die Umsetzung solcher Achtsamkeitsiibungen bzw. SEL-Settings ein-
gefiihrt wird und an einer anderen Schule solche Ubungen in den reguléaren Fach-
unterricht integriert bzw. speziell daflr vorgesehene Zeitrdume fixiert werden.

M2.3 — Verdnderung/Anpassung der Leistungs-

beurteilung fiir eine hochwertige Beziehung auf

Augenhéhe zwischen Schiiler_innen und Leh-

rer_innen:

Eine weitere wichtige MaBnahme, die in diesem Zu-
sammenhang mitgedacht werden darf, ist eine mégliche Veranderung bzw. Anpas-
sung der Leistungsbeurteilung. Leistungsbeurteilung hat einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Beziehungen zwischen Schiler_innen und Lehrer_innen. Hinsichtlich
der Implementierung von Achtsamkeit und sozial-emotionalem Lernen darf eine
Leistungsbeurteilung, im Sinne der aktuell in Osterreich durchgefiihrten Noten-
gebung, kritisch hinterfragen werden. Alternative Leistungsbeurteilungen sind an
dieser Stelle vorzuziehen (Stern, 2010).

Im regulédren Fachunterricht tbernehmen die Leh-
rer_innen gewissermaBen eine doppelte Rolle, die die Beziehungen zwischen
Schuler_innen und Lehrer_innen und deren Wohlbefinden beeinflusst. Wie bereits
in der Beschreibung der Ziele dieser Option (siehe Kapitel C.X.6.2 Hintergrund der
Option) dargelegt, wird hochwertige Bildung in dieser Option durch ein konstruk-
tivistisches Verstandnis definiert. Lehrer_innen sind daher Lernberater_innen, die
schiler_innenzentriertes Lernen, selbstgesteuertes und kollektives Lernen und
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Projekt- und Werkstattunterricht férdern (Dubs, 1995). Jedoch sind diese Lehrer_
innen gleichzeitig auch Schiedsrichter_innen und urteilen Gber die Leistungen der
Schiler_innen. Eine Méglichkeit um Lehrer_innen und somit auch die Schiler_in-
nen von dieser Doppelrolle zu befreien, ist, Prifungen durch andere Lehrer_innen
aus dem entsprechenden Fachbereich, beispielsweise aus dem schulinternen
Kollegium, durchfihren zu lassen. Zusatzlich sind auch hier die alternativen bzw.
forderlichen Methoden der Leistungsbewertung von Stern zu erwahnen (Stern,
2010).

Auch in diesem Zusammenhang gilt, dass durch die
flexible bzw. individuelle Gestaltung von Schulentwicklung eine Veranderung bzw.
Anpassung der Leistungsbeurteilung auf die jeweilige Situation zugeschnitten wird.

M3 — Zeit in der Schule fur Achtsamkeit und SEL

zur Verfiigung stellen:

In direktem Zusammenhang mit der Forderung von
Freiheit und gleichzeitig dem Auftrag zur Umsetzung von Achtsamkeit und SEL in
Osterreichs Schulen steht die Notwendigkeit, dafur entsprechende zeitliche Res-
sourcen zur Verfligung zu stellen.

M3.1 — Zeit fiir regelméBiges Praktizieren und

Weiterentwickeln von Achtsamkeit/SEL in den

Schulalltag integrieren:

Neben der Férderung von individueller Schulentwick-
lung hinsichtlich der Integration von Achtsamkeit/SEL, ist es wichtig, dass ent-
sprechende Interventionen regelméaBig und Uber einen langeren Zeitraum hinweg
durchgefiihrt werden. Ein groBer Teil von Achtsamkeitsiibungen bzw. SEL bezieht
sich auf Beziehungsarbeit zwischen den Beteiligten. Vereinzelte, isoliert durch-
gefihrte Module verédndern dabei die bestehenden Beziehungen und Haltungen
der Einzelnen nicht nachhaltig. Vielmehr bendtigt es Phasen, die den Prozess zur
sogenannten Selbstkompetenz unterrichtsbegleitend kontinuierlich intensivieren
(Kaltwasser, 2013). Fir eine langfristige Umsetzung von Achtsamkeits- bzw. SEL-
Programmen werden nach einer internationalen Vergleichsstudie vier Programm-
gestaltungsindikatoren bertcksichtigt, die fir das Gelingen des jeweiligen Pro-
gramms essentiell sind. Diese kdnnen mit dem Akronym SAFE zusammengefasst
werden (Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor & Schellinger, 2011):

— Sequenced: ein verbundenes, koordiniertes Aktivitatenset;
— Active: aktivierende Lern- und Handlungsformen;
— Focused: Férderung von personalen und sozialen Fertigkeiten;
—  Explicit: Férderung von speziellen SEL-Fertigkeiten und nicht lediglich generel-
len Fertigkeiten;
M3.2 Achtsamkeit/SEL als fixen Bestandteil der
Schul- bzw. Arbeitszeit anerkennen:
Themen wie Achtsamkeit, sozial-emotionales Lernen,
Stresspravention oder Gesundheitsschulung werden mittlerweile von vielen Leh-
rer_innen als sehr wichtig wahrgenommen. Daher erscheint es notwendig, dass
eine Auseinandersetzung damit (sowohl auf persénlicher Ebene, die Lehrer_innen
selbst betreffend, als auch auf einer breiteren Ebene, bezogen auf die Implemen-
tierung der Themen in den Schulalltag) als Teil der Arbeitszeit von Lehrer_innen
anerkannt wird — auch in finanzieller Hinsicht. Dasselbe gilt flir Schiiler_innen, far
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die Achtsamkeit/SEL als fixer Bestandteil der eigenen Schulzeit integriert wird.
Das bedeutet, ein bestimmter Teil der Arbeitszeit von Lehrer_innen bzw. Schulzeit
der Schiler_innen beinhaltet SEL bzw. Achtsamkeit im Hinblick auf die eigenen
Kompetenzen wie beispielsweise Selbstkompetenz, Zusammenarbeit mit anderen
Lehrer_innen und Arbeit mit Schiler_innen. Bezogen auf Lehrer_innen bedeutet
dies aber auch die Férderung der Ausbildung eben dieser Kompetenzen bei Schu-
ler_innen (Reicher & Matischek-Jauk, 2018).

M4 - Vernetzung und Zusammenarbeit innerhalb
und auBerhalb der Schulen

-~ '
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Abb. O_04-17_06: MaBnahme // Fig. O_04-17_06: Measure
M4 — Vernetzung innerhalb und M4 — networking within and out of
auBerhalb der Schule. Quelle: school. Source: Own elaboration.

Eigene Darstellung.

Alles Lernen ist sozial (sozial-emotionales Lernen).
Auch die Entwicklung der beschriebenen life skills findet haufig beilaufig in unbe-
absichtigten Kontexten ohne padagogische Intentionalitét statt. Solche Fertigkeiten
werden durch implizites, informelles Lernen, durch persénliche Erfahrung und Han-
deln, durch Beobachtung und Imitation ausgebildet. Daher braucht es eine beson-
ders feinfuhlige, kinderorientierte, padagogische Beziehungsgestaltung seitens der
Lehrer_innen, die sich dieser Aufgabe bewusst sind (Reicher & Matischek-Jauk,
2018). Durch die Vernetzung innerhalb der Schule, zwischen Lehrer_innen bzw.
Schiler_innen innerhalb dieser Personenkreise, aber auch lber diese hinweg, z. B.
durch die Vernetzung mit auBerschulischen Akteur_innen (siehe Abb. O_04-17_06),
besteht die Notwendigkeit, zusammenzuarbeiten, miteinander in Beziehung zu tre-
ten und diese Beziehungen zu pflegen. Dabei entstehen unzéahlige Méglichkeiten
bzw. Gelegenheiten fir alle Beteiligten fur Achtsamkeit und SEL, bzw. Gelegenhei-
ten implizit, informell, durch Imitation und persénliche Erfahrungen zu Lernen.
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M4.1 — Vernetzung zwischen allen Akteur_innen
innerhalb der Schule (Lehrer_innen, Schiiler_in-
nen, bestehende Teams, Eltern):

Eine Mdéglichkeit der Vernetzung innerhalb der Schule
ist das Etablieren von Achtsamkeits-/SEL-Teams. Existierende Strukturen fir eine
Schulentwicklung Richtung Achtsamkeit und SEL zu nutzen bzw. solche Strukturen
innerhalb einer Schule zu entwickeln, ist fir die Ziele dieser Option wiinschens-
wert. Auf Lehrer_innenebene bedeutet dies, dass diese die Méglichkeit haben, sich
selber in diesen Bereichen weiterzubilden. Ob dies in Form von Weiterbildungen,
schulinternen Fortbildungen oder wéchentlichen QiGong- oder Yoga-Kursen ge-
schieht, ist den Schulen bzw. den Lehrer_innen Uiberlassen. Ein 'missionarisches'
Uberreden von Kolleg_innen ist dabei meist wenig zielflihrend. Eine sinnvolle
Einbindung von Achtsamkeitsphasen in den Schulalltag von Lehrer_innen bedarf
ernsthafte Sorgfalt und eine entsprechende Schulung (Emerson, Diaz, Sherwood,
Waters & Farrell, 2020; Kaltwasser, 2013; Lawlor, 2014; Simpson, 2017). Daher
empfiehlt es sich zunéchst, ein engagiertes Lehrer_innenteam zu beauftragen,
sich gezielt mit den Themen Achtsamkeit und sozial-emotionales Lernen auseinan-
derzusetzen und Wege zu finden, diese im Schulalltag zu integrieren und weiter-
zuentwickeln. Hier kann auch das Einbeziehen von Schiiler_innen, wie es Cefai
(2018) in seinem Modell vorschlagt, als sehr nltzlich erweisen.

Ein gemeinsames Ziel solcher Teams kann die Er-
arbeitung eines schuleigenen Methoden- und Materialienpools sein. Mittlerweile
gibt es eine groBe Auswahl an Materialien/Literatur zu Achtsamkeits- bzw. SEL-
Interventionen. Durch eine bewusste, angepasste Auswahl kann eine schulinterne,
gemeinsame Vorgehensweise geschaffen werden. Ein 'Achtsamkeits-/SEL-Team'
entwickelt also einen Pool an gemeinsamen Methoden und Materialien, der fur das
gesamte Kollegium und ggf. auch flr die Schiiler_innen zugéanglich ist. Das kann
dazu fihren, dass alle Beteiligten mit den Methoden vertraut sind und sich somit
leichter auf diese einlassen kénnen. Die Umsetzung und gemeinsame Weiterent-
wicklung dieses kollektiven Methoden- und Materialienpools kann auch dazu fiih-
ren, dass sich die beteiligten Lehrer_innen und Schiler_innen dementsprechend
selbst weiterentwickeln.

M4.2 - Vernetzung mit auBerschulischen Part-
ner_innen — bzw. mit anderen &sterreichischen
und internationalen Achtsamkeits-/SEL-Einrich-
tungen:

Im Sinne der Inter- bzw. Transdisziplinaritat ist eine
starke Vernetzung sowohl innerhalb einer Schule (Austausch zwischen den Leh-
rer_innen/Lehrer_innenteams/Jahrgangsstufenteams etc.) als auch mit auBerschu-
lischen Partner_innen oder Institutionen nachvollziehbar. Wie im Kapitel C.X.6.3.2
,Bisherige Erfahrungen mit dieser Option“ beschrieben, gibt es in Osterreich
bereits verschiedene Bildungseinrichtungen, die auf diesem Gebiet Kompetenzen
und Erfahrungen haben. Eine enge Zusammenarbeit mit diesen Partner_innen und
das Zuruckgreifen auf deren Expertise erscheint nicht nur legitim, sondern auch
als wunschenswert. Durch die Vernetzung mit verschiedenen dsterreichischen
oder auch internationalen Einrichtungen bzw. Schulen kénnen im Sinne einer
Arbeitsteilung bzw. im Sinne von gemeinsamem und voneinander - Lernen alle Be-
teiligten profitieren. Innerhalb der existierenden Systeme kénnen die Einrichtungen
Synergien nutzen.
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Eine weitere Ebene der Vernetzung, die hier noch
erwahnt werden darf, ist die 'Eltern Ebene'. Zwar befinden sich manche Eltern in
sehr engem Kontakt mit der Schule und kénnten daher auch als 'schulinterne Ak-
teur_innen' bezeichnet werden, andere Eltern sind jedoch nur selten oder gar nie in
der Schule anzutreffen. Daher wird die Vernetzung mit ihnen als auBerschulische
Akteur_innen beschrieben. Zunéachst ist es fir den Erfolg von Achtsamkeits- bzw.
SEL-Interventionen wichtig, dass die Eltern der beteiligten Schiler_innen Uber
das Vorhaben, Achtsamkeit und SEL in den Schulalltag zu integrieren, informiert
werden, bzw., dass Lehrer_innen mit Eltern in Dialog zu entsprechenden wissen-
schaftlichen Erkenntnissen treten (Kaltwasser, 2013; Lawlor, 2014). Zuséatzlich zu
solchen Veranstaltungen kénnen Workshops angeboten werden, durch die auch
die Eltern Achtsamkeitstiibungen bzw. SEL-Interventionen ausprobieren kénnen.
Dadurch lernen auch die Eltern solche Praktiken kennen und kénnen selbst davon
profitieren.

04_17.3.2. Erwartete Wirkungsweise

Wirkung auf Erwachsene bzw. Lehrer_innen:

Die positive Wirkung von Achtsamkeitsibungen auf
Erwachsene ist mittlerweile gut belegt. So fiihren sie z. B. zu besserer Gesundheit
und gesteigertem subjektivem Wohlbefinden. AuBerdem steigern diese Ubungen
die geistige Leistungsfahigkeit durch die Férderung von Aufmerksamkeitsregu-
lation und Exekutivfunktion (Féhigkeiten der Aufmerksamkeitslenkung, Arbeits-
gedachtnis, kognitive Flexibilitat bei der Verhaltenssteuerung) und das sozial-
emotionale Wohlbefinden durch die Férderung von emotionaler Selbstregulation,
Firsorge und Beziehungsféhigkeit. In der Lehrer_innenbildung gibt es zudem auch
Belege fur die Verbesserung von Kollegialitat, professioneller Identitat, pAdagogi-
scher Reflexionsféhigkeit und Berufszufriedenheit (Valtl, 2019).

Wirkung auf Schiiler_innen:

Die Wirkungsweisen von Achtsamkeitsibungen und
SEL-Interventionen auf Kinder und Jugendliche lasst sich in verschiedene Berei-
che einteilen (Reicher & Matischek-Jauk, 2018; Valtl, 2019).

1. Férderung der Exekutivfunktionen
Aufmerksamkeit, Handlungsplanung, Selbstkontrolle und das Treffen von Ent-
scheidungen werden durch die Féhigkeiten zu Emotionswahrnehmung, Emotio-
nen verbalisieren kdnnen und Emotionsregulation geférdert. Dadurch wird die
Metakognition, also die Fahigkeit, den eigenen Gedankenprozess zu reflektieren
und zu steuern, positiv verstarkt, was mitunter essentiell fir das Lernen und
Problemldsen ist.

2.Wohlbefinden/well-being:
Durch die verbesserte Emotionswahrnehmung und -regulation verbessert sich
das subjektive Wohlbefinden der Schiiler_innen. Dies bezieht sich sowohl auf
soziale als auch kognitive Elemente, wie Optimismus, seelische Ausgeglichen-
heit, Beziehungsfahigkeit und kognitive Entwicklung.

3.Selbstregulationsprozesse:
Selbstregulationsprozesse werden als Voraussetzung fir Lernengagement, ein
multidimensionales, kognitives, emotionales und verhaltensbezogenes Konstrukt,
durch diese Interventionen geférdert. Achtsamkeit und SEL wirken sich positiv
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auf Selbstwahrnehmung, Selbstmanagement und soziale Sensibilitdt aus. Durch

Impulskontrolle, Aufmerksamkeits- und Verhaltenssteuerung hat dies auch eine

positive Wirkung auf den schulischen Erfolg bzw. die Féhigkeit zu Empathie und

Mitgefiihl sowie auf die Beziehungskompetenzen der Schiller_innen.

— Gesundheit:

Achtsamkeitsiibungen und SEL spielen eine wichtige Rolle fir die Gesund-
heit von Schiler_innen sowohl hinsichtlich psychischer als auch physischer
Gesundheit. So kann z. B. die Neigung zu Depressionen verringert werden.
Dasselbe gilt fur das Empfinden von Angst, ausgel6st durch schulische Fakto-
ren wie Leistungsdruck, Bullying oder auBerschulischen Lebensbedingungen,
wie der Druck durch Eltern und social media. Durch die Interventionen lernen
die Schiler_innen, besser mit subjektiv empfundenem Stress umzugehen. Hin-
sichtlich physischer Gesundheit kommt hinzu, dass die Herzfrequenz und der
Blutdruck durch Achtsamkeitsiibungen und SEL gesenkt werden, was insbe-
sondere flr Risikogruppen fir Herz-Kreislauf-Erkrankungen eine wichtige Rolle
spielt. Schlussendlich wird auch die Schlafqualitat verbessert.

Wie in den Zielen (Z1-4) und auch in den Hintergriin-
den dieser Option beschrieben wird, beeinflussen Personlichkeitsmerkmale bzw.
personliche Kompetenzen, wie sie in den Punkten 1-3 der dargelegten Wirkungs-
weisen von Achtsamkeitsibungen und SEL ausgebildet werden, das Verhalten der
Schiler_innen bzw. sind sie essenziell fur die Verbindung zwischen Wissen und
Handeln. Das bedeutet wiederum, dass es durch die Férderung dieser personli-
chen Kompetenzen auch zu einer Verdnderung im Verhalten, der Entscheidungen
etc. der Schiler_innen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit kommt.

04_17.3.3. Bisherige Erfahrung mit dieser Option oder dhnlichen Optionen

Erfahrungen zu M1:

Die Einfihrung von Sozialkompetenzcurricula und die
dementsprechende Ausbildung von Lehrer_innen kann mit geringem Aufwand in
das bestehende System integriert werden. Hinsichtlich der Ausbildung von Leh-
rer_innen gibt es bereits verschiedene Angebote, die dsterreichweit ausgebaut und
genutzt bzw. verpflichtend gemacht werden kénnen.

Beispiele:

Auf internationaler Ebene gibt es bereits Beispiele fir
die Umsetzung von Sozialkompetenzcurricula:
— Mindfulness in Schools Project — MISP (Mindfulness in Schools Project, o0 .J.);
— MINDUP (mindup for life, 2021);

Es gibt bereits vereinzelt Angebote fur (angehende)
Lehrer_innen, um sich auf diesem Gebiet weiterzuentwickeln, zum Beispiel :

— an der Universitat Wien (Achtsamkeit und Mitgefihl in der Schule, Symposium
Padagogik der Achtsamkeit) (Zentrum fir Lehrer*innenbildung der Universitéat
Wien);

— am Beratungszentrum fir Gesundheitsférderung und Berufszufriedenheit von
Padagog_innen;

oder durch diverse nicht-staatliche Einrichtungen
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Teach for Austria (Teach for Austria, o. J.), GLOBART (GLOBART, 2019), Schule im
Aufbruch (Verein Schule im Aufbruch Osterreich, o. J.) (Valtl, 2018).

Erfahrungen zu M2 + M3:

Ein erfolgreiches Beispiel einer flexiblen Schulentwick-
lung ist die HAK/HAS/IT-HTL Ybbs. Hier wird seit Jahren Cooperatives Offenes
Lernen (COOL) und Modellschule fiir Individualisierung und Potenzialentfaltung
(IndY) erfolgreich durchgefiihrt (HAK HAS IT-HTL, o. J.).

Erfahrungen zu M4:
Schulinterne Vernetzung:
Es gibt eine Vielzahl an Md&glichkeiten, wie sich
Lehrer_innen (ggf. auch mit zuséatzlichen schulinternen Mitarbeiter_innen wie z.
B. Schulpsycholog_innen) innerhalb der Schule vernetzen kénnen bzw. wie eine
solche Vernetzung aussehen kann. Oft existieren bereits Strukturen, die fir die
Einbindung von Achtsamkeits- bzw. SEL-Interventionen genutzt werden kénnen.
Solche Strukturen sollten genutzt und weiterentwickelt werden.
— Aufteilung von Organisation, Durchfiihrung und Weiterentwicklung auf mehrere
Schultern (Katenbrink & Wischer, 2018; Kretschmer, 2018);
— Jahrgangsstufenteams, Fachspezifische Teams und Mittelstufenteams (Bondorf,
2018);
— Kollegiales Unterrichtscoaching (Kreis & Staub, Fritz, C., 2017; Kreis, 2018);

Austausch mit Osterreichischen und internationalen
Einrichtungen:

— The Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning — CASEL (Col-
laborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL), 2021)

— Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung — BzgA (Bundeszentrale far
gesundheitliche Aufklarung, o. J.)

— GIVE - Servicestelle fiir Gesundheitsférderung an Osterreichs Schulen (Ser-
vicestelle fiir Gesundheitsférderung an Osterreichs Schulen, 2006)

— Osterreichisches Zentrum fiir Persénlichkeitsbildung und soziales Lernen —
OZEPS (Osterreichisches Zentrum fir Persénlichkeitsbildung und soziales
Lernen (OZEPS), 2008)

— Die Sinnstifter - Schulfach Gliick (die sinnstifter, 0. J.)

Vernetzung mit Eltern

In einer Art Gruppenstundenmodell, wie es die
Robert-Bosch-Gesamtschule (Robert-Bosch-Gesamtschule, o. J.) in Hildesheim
praktiziert, kdnnten in diesem Kontext Lehrer_innen, Schiler_innen und Eltern ge-
meinsam Achtsamkeit und SEL praktizieren und weiterentwickeln.

04_17.3.4. Zeithorizont der Wirksamkeit

Die Einordnung der Wirksamkeit der angefiihrten MaB-
nahmen in einen Zeithorizont fiir diese Option kann nicht pauschal angegeben wer-
den. Ein wichtiges Kriterium fiir den Erfolg ist ein gewisses MafB an Flexibilitat bzw.
Freiheiten fur einzelne Schulen. Je nachdem wie intensiv die Umsetzung durchge-
fuhrt wird, verandert sich auch der Zeithorizont der Wirksamkeit. Nichtsdestotrotz
hat jede Achtsamkeits- bzw. SEL-Intervention eine direkte, kurzfristige Wirkung auf
das Lernergebnis, auf die Beziehung zwischen den beteiligten Personen und auf
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deren subjektives Wohlbefinden. Eine langfristige oder nachhaltige Wirkung kann

nur erreicht werden, wenn regelméaBige und dauerhafte Interventionen im Schul-

alltag integriert werden, wie dies auch in dieser Option vorgeschlagen wird. Somit
kénnen durch die MaBnahmen dieser Option alle Zeithorizonte angesprochen
werden.

Kurzfristige Wirkung:

— Jede MaBnahme- auf Ebene der Lehrer_innen, Schler_innen oder beides —
hat eine direkte kurzfristige Wirkung und beeinflusst die Qualitat von Unterricht,
Lernergebnis und auch der Beziehungen zueinander.

— Inden Schulen werden vermehrt Achtsamkeits- bzw. SEL-Praktiken angewen-
det.

— Durch die Anforderung Achtsamkeit bzw. SEL als fixen Bestandteil in den
Schulalltag zu integrieren, steigt der Bedarf an Fortbildungen in diesem Bereich.

— Achtsamkeits- und SEL-Interventionen in den Schulen lenken kurzfristig die
Aufmerksamkeit aller am Bildungsprozess Beteiligten auf sich (AnstoB fur stei-
gendes Bewusstsein fur die Bedeutung dieser Interventionen).

— Alle Beteiligten sammeln wé&hrend der Achtsamkeits- bzw. SEL-Interventionen
unmittelbar Erfahrungen, den eigenen Gedankenprozess zu steuern, die eige-
nen Emotionen wahrzunehmen und zu regulieren, in Kooperation mit anderen
zu lernen/arbeiten.

— Achtsamkeit bzw. SEL findet wahrend der entsprechenden Interventionen statt.

Mittelfristige Wirkung:
— Achtsamkeit und SEL finden vermehrt im reguldren Unterricht statt, wodurch
sich die Qualitat des Unterrichts bzw. des Lernens verbessert.
— Die entsprechenden Kompetenzen aller Beteiligten (Schiler_innen, Lehrer_in-
nen, Eltern, auBBerschulische Akteur_innen) werden gestarkt.
Die psychische Gesundheit aller Beteiligten verbessert sich.

Langfristige Wirkung:

Um eine langfristige bzw. im Sinne dieser Option
nachhaltige Wirkung zu erreichen, ist eine regelméaBige Umsetzung von Achtsam-
keits- bzw. SEL-Interventionen lber einen langeren Zeitraum hinweg notwendig.
Durch die Flexibilitdt und das Unterstitzen von individueller Schulentwicklung
bekommen die Beteiligten die Gelegenheit, sich langfristig mit solchen Themen zu
beschaftigen bzw. achtsam zu sein, wodurch die Wirkung und méglicherweise die
Erfolge auch langfristig, bzw. nachhaltig zu erwarten sind.

— Achtsamkeit und SEL sind ein fixer Bestandteil des Schulalltags.

— Die Beziehungen zwischen allen Beteiligten werden gestéarkt.

— Die Schulkultur veréndert sich: Es ist selbstverstéandlich, dass Achtsamkeit und
SEL eine wichtige Rolle im Schulalltag spielen und die lokalen Strukturen wer-
den kontinuierlich verbessert bzw. an die Beteiligten angepasst.

04_17.3.5. Vergleich mit anderen Optionen, mit
denen das Ziel erreicht werden kann
Uberschneidungen bzw. auch Interaktionen mit den folgenden Optionen
sind méglich.
— Option 04.1: Etablierung und verstarkte Umsetzung von umfassender Férderung
von systemischen Lernkulturen, Lernmethoden und Lernzielen;
— Option 04.06: Schaffung von partizipativen Handlungs- und Reflexionsrdumen;
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fur die Arbeit an real-world-cases im Kontext nachhaltiger Entwicklung
— Option 04.15: Multiplikation tber intra- und intergenerationale Bildungsweiter-

gabe;

— Option 04.16: Transdiszipindre Bildung — Gemeinschaftliches verantwortungs-
volles Lernen zwischen Schiiler_innen, Lehrer_innen und auBerschulischen

Akteur_innen;

— Option 04.18 Zur Entwicklung einer demokratischen Schulkultur;
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