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Werantwortung fr nachhaltige Entwicklung

Das Projekt UniNEtZ — Universitdten und Nachhaltige Entwicklungsziele sucht

eine:n studentische:n Projektmitarbeiter:in
zur Koordination der Studierendenangelegenheiten

fir 12h/Woche ab dem 01.06.2023 (befristet innerhalb der Projektlaufzeit 06/2023 - 12/2024)

Hintergrund:

Im Projekt UniNEtZ — Universititen und Nachhaltige Entwicklungsziele haben etwa 300
Wissenschaftler:innen, Kinstler:innen und Studierende in einer ersten Projektphase (2019-2021) ca.
150 Handlungsoptionen und ca. 950 konkrete Malinahmen ausgearbeitet, wie die Sustainable
Development Goals (SDGs) der UN-Agenda 2030 in Osterreich umgesetzt werden kénnen. Neben der
Vorlage dieses UniNEtZ-Optionenberichts (https://www.uninetz.at/optionenbericht) zielt das Projekt
mittel- bis langfristig zudem darauf ab, Nachhaltigkeit in Lehre und Forschung zu verankern,
universitatstibergreifende sowie disziplinentbergreifende Kooperationen zu stdarken und einen
wesentlichen Beitrag zur sozial-dkologischen Transformation Osterreichs zu leisten. Das Projekt ist
Anfang 2022 in eine zweite Phase gestartet.

Dabei war und ist von Beginn an die Einbindung von und Zusammenarbeit mit Studierenden in die
Aktivitaten des Projekts ein zentrales Anliegen. Um diesem Anspruch noch mehr gerecht werden zu
kénnen, suchen wir eine:n engagierte:n Studenten:Studentin, der:die motiviert ist, u.a. auf UniNEtZ
aufmerksam zu machen, entsprechende Angebote fir Studierende zu schaffen, weitere UniNEtZ-
Mitwirkende fir das Thema sensibilisieren und damit einen wertvollen Beitrag zum Gelingen des
Projekts leisten. Die Tatigkeit als Studierendenkoordinator:in wird auf einem bereits erarbeiteten
Konzept zur Mitwirkung von Studierenden in UniNEtZ basieren bzw. aufbauen.

Das wird von Dir erwartet:

e Studium an einer Osterreichischen Universitadt, Fachhochschule oder Pddagogischen Hochschule
(bevorzugt werden Studierende, die an einer UniNEtZ-Hochschule studieren)
e Soziale und kommunikative Kompetenz
o zur Gestaltung eines niedrigschwelligen Einstiegs von Studierenden ins UniNEtZ
o zur Einforderung der studentischen Mitbestimmung und Teilhabe innerhalb der Gruppen
o zurerfolgreichen Teamarbeit
e Strukturierte Arbeitsweise und Koordinations- und Organisationsfahigkeiten (u.a. bei der Planung
und Durchfihrung von Treffen und Veranstaltungen)
e Kreativitat und Eigeninitiative, insbesondere
o beider Gestaltung neuer Angebote von und fir Studierende
o beim Aufbau und der Pflege des Netzwerks unter den Studierenden
e Erfahrungen in der (studentischen) Initiativen-Arbeit (Verstdndnis fir ehrenamtliche Arbeit)
e Interesse an und Wissen zu Nachhaltigkeitsthemen/den SDGs und Interdisziplinaritat sowie
universitatstbergreifende Prozesse
e Bereitschaft zu Reisen insbesondere innerhalb von Osterreich
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Das sind deine Hauptaufgabenfelder:

e Niederschwellige Anlaufstelle fiir interessierte Studierende bieten — ,,wie kann ich mich wo
einbringen?”

e Kontakte zu Studierenden knipfen und halten/Netzwerkaufbau

e Interessen der Studierenden in UniNEtZ vertreten, insbesondere auch in den relevanten Gremien

e Neue Angebote entwickeln (z.B. Abschlussarbeitenbérse, Vernetzungsveranstaltungen) und
Veranstaltungen fir Studierende organisieren (Mitwirk-Moglichkeiten bei UniNEtZ schaffen und
sichtbar machen)

e Zusammenarbeit und Austausch mit den SDG-Gruppen sowie Gruppen der Schwerpunktbereiche
(insbesondere mit SDG 4 und Schwerpunkt IV — , Transformative Bildung/Transformation im
Handlungsfeld Lehre”)

e Zusammenarbeit und Austausch mit der zentralen UniNEtZ-Koordination und dem UniNEtZ-
Lenkungsausschuss

e Zusammenarbeit und regelmaRiger Austausch mit dem Verein forum n

e Zusammenarbeit mit den Universitdtsvertretungen der Osterreichischen Hochschiiler:innenschaft
(OH)

Diese Moglichkeiten bietet Dir die Stelle:

e Selbststandige Arbeit, eingebettet in einem motivierten und dynamischen sowie
universitatstbergreifenden und interdisziplinaren Team mit flachen Hierarchien

e Gestaltungsspielraum zur Initiierung und Umsetzung vielfaltiger Aktivitaten im Kontext
transformativer Bildung und Nachhaltigkeit

e Einblicke in die Arbeitsweise eines studentisch-gepragten Vereins, der dsterreichweit im
Nachhaltigkeitsbereich aktiv ist

e Wertvolle Moglichkeiten zur Vernetzung in der Osterreichischen (universitdren) Nachhaltigkeits-
Community

Informationen zum StundenausmaR, Arbeitsbeginn, Bezahlung und Ort der Anstellung:

Zur Erflllung dieser umfangreichen und verantwortungsvollen Téatigkeit suchen wir eine Person fir
12h/Woche. Fiir diese Position ist ein Mindestentgelt von brutto € 714,--/ Monat (14 mal)* vorgesehen
und die Entlohnung erfolgt gemal dem Kollektivvertrag fir Universitdaten. Wir wiinschen uns einen
Arbeitsbeginn spatestens zum 1. Juli 2023. Die Person wird Uber die Universitat Innsbruck angestellt,
jedoch kann die Auslbung der Tatigkeit auch an einem anderen Standort (z.B. in Klagenfurt, Salzburg
oder Wien) erfolgen.

*Stand 2023
Bewerbungsverfahren:

Sende uns Deine aussagekraftige Bewerbung bis zum 14.05.2023 (23:59 Uhr) an das UniNEtZ-Team
unter koordination@uninetz.at (Betreff: Koordination Studierendenangelegenheiten). Diese sollte
folgende Unterlagen enthalten (gesammelt in einem PDF-Dokument):

e ausflhrlicher, tabellarischer Lebenslauf (ca. 2 Seiten, ohne Foto)
e Motivationsschreiben (1 Seite)
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e relevante Arbeits- und Praktikumszeugnisse (Empfehlungsschreiben werden nicht bericksichtigt,
gerne kannst du jedoch Referenzen angeben)

e falls du nicht in Innsbruck studierst/tatig sein wirst: kurze Darstellung, wie du dir die
Zusammenarbeit mit der zentralen UniNEtZ-Koordination in Innsbruck vorstellst bzw. gestalten
mochtest damit eine reibungslose Zusammenarbeit gewéahrleistet werden kann

Nach Eingang Deiner Unterlagen erhaltst Du innerhalb weniger Tage eine kurze Bestatigung Gber den
ordnungsgemallen Eingang Deiner Bewerbung.

Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen von LGBTQ+-Personen besonders willkommen.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationsgeschichte sind ausdricklich erwiinscht. Schwerbehinderte
Bewerber:innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Die personlichen Auswahlgespréche finden Mitte/Ende Mai per Videokonferenz statt.

Wenn Du Fragen zum Projekt oder Deiner Bewerbung haben solltest, kontaktiere gerne direkt die
zentrale UniNEtZ-Koordination: koordination@uninetz.at.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Herzliche GrilRe,

Das UniNEtZ-Team
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