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Informelles, nonformales und
lebenslanges Lernen fordern

Lernen in verschiedensten Formen, ob formal, nonformal oder informell, kann Menschen dabei helfen, Moglichkeiten zu ergreif-
en, bspw. den beruflichen Wiedereinstieg zu meistern oder gesamtgesellschaftlich der Altersarmut von Frauen vorzubeugen.
Mit Blick auf eine sozial-6kologische Transformation der Gesellschaft gilt es, die vielfaltigen individuellen Interessen und
Fahigkeiten zu férdern und innovative und fiir unsere Gesellschaft wichtige Kompetenzen zu entwickeln.

- Budgetierung eines Weiterbildungskontos

gestaffelt nach Einkommen fiir alle und ein
Leben lang (bspw. Uberarbeitung des Mo-
dells der Bildungskarenz).

« Schaffung von Anreizen fir lebenslanges

Lernen mit konkreten Mafinahmen durch
Bund, Stadt & Land (bspw. Férderung von
Mafsnahmen im Bereich der betrieblichen
Weiterbildung, Schaffung eines Bildungs-
gutscheins nach dem Vorbild des Arbeiter-

Mafshahmen

kammer-Bildungsgutscheins fiir alle in Os-
terreich lebenden Menschen, Ausschépfen
der Moglichkeiten im Rahmen von Volks-
hochschulen).

« Schaffung einer Kommunikationsstrate-

gie sowie Plattform fiir Weiterbildungen
(aufserhalb des Angebots des Arbeits-

marktservice, zentral vom Bund und nach
Regionen und Angeboten geclustert).

« Schaffung von Services flir Lernende in

allen Lebenslagen in jeder Gemeinde
(mit Aufgabenfeldern wie Sichtbar-
machen individueller Kompetenzen, Be-
ratung bei beruflicher Neuorientierung,
Unterstlitzung bei Validierungsverfahren
von non-formalen und informellen Lern-
ergebnissen).
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