
Inner Development Goals  
im Bildungssystem als  

Teil der Lernkultur etablieren
Im Target 4.7 (siehe SDG 4-Targetbeschreibung) wird gefordert, dass Lernende u. a. anhand des Konzepts zur Bildung für 
nachhaltige Entwicklung im Hinblick auf Kenntnisse und Kompetenzen für eine Nachhaltige Entwicklung gefördert werden. 
Zahlreiche Kompetenzmodelle (bspw. KomBINE, Future Skills sowie Kompetenzen im Rahmen der Inner Development Goals 
(IDGs)) zeigen neben Aspekten wie Systemdenken oder kritischem Denken auch persönlichkeitsbezogene Aspekte wie Kom-
petenzen zur Kollaboration, Selbstkompetenzen oder Normative Kompetenzen auf. Damit diese Eingang in den Lernalltag 
bzw. in die verschiedenen Lernkulturen finden können, braucht es Menschen, die diese Kompetenzen bereits haben und die 
in der Lage sind andere dabei zu unterstützen diese ebenso zu entwickeln. 

In der Aus- und Weiterbildung Lehrender wie der Pädgog:innen sollten daher die oben beispielhaft angedeuteten Kompe-
tenzen, im Besonderen die IDGs berücksichtigt werden.

Maßnahmen

•  Integration der IDGs in die Bildungspläne 
der Schulen.

•  Aus- und Weiterbildung von Lehrenden 
und Pädagog:innen in Bezug auf die in den 
IDGs formulierten Kompetenzen wie bspw. 
Perspektiven, Verbundenheit, Ko-Kreation 
oder Kreativität. 

•  Förderung von projektorientiertem Unter-
richt unter Berücksichtigung u.a des Grund-
satzerlasses zum Projektunterricht – der 
Projektunterricht bietet die Möglichkeit, 
Kreativität, Kollaboration, Design-Think-
ing und weitere Kompetenzen zu stärken.

•  Hochschulen sollen hier mit gutem 
Beispiel vorangehen und für alle Studie-
renden und Mitarbeiter:innen Entwick-
lungsmöglichkeiten wie Kompetenzbil-
dungsworkshops etc. im Sinne der IDGs 
bzw. Kompetenzen für die Umsetzung der 
SDGs schaffen.
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